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Interview mit Ines Kinsky

Ines Kinsky ist Regionalmanagerin der LEADER-Region
Saalfeld-Rudolstadt (Thuringen), seit 2009 Sprecherin
der deutschen LEADER-Regionen und im Vorstand
der Bundesarbeitsgemeinschaft der LEADER-Aktions-
gruppen in Deutschland.

FRAU KINSKY, WAS IST FUR SIE DAS BESONDERE AN
LEADER GEGENUBER ANDEREN FORDERTOPFEN?
Besonders und wichtig sind fur mich die LEADER-Me-
thode und das darin verankerte Bottom-up-Prinzip.
Ausgehend von der Perspektive, dass die Menschen vor
Ort selber am besten wissen, was ihrer Region gut tut,
kdnnen sie mit dieser Methode ihre Schwerpunkte selber
festlegen, eigene Konzepte schreiben und selbst tber
die Projektférderungen entscheiden. Nicht eine Behorde,
sondern die Menschen vor Ort haben das in der Hand.

Uber diesen Beteiligungsaspekt blindelt LEADER
ganz unterschiedliche Interessen. Denn das Gremium,
welches Uber die Projektférderung entscheidet, muss
mehrheitlich mit Vertreter'innen aus Zivilgesellschaft,
Wirtschaft und Sozialem besetzt sein, dazu kommen
dann Vertreter'innen aus Kommune und Verwaltung -
das ist fur mich Demokratie pur.




WAS SIND DIE STARKEN DES PROGRAMMS?

LEADER bietet eine unwahrscheinliche Bandbreite an Férdermdg-
lichkeiten. Neben investiven MaBnahmen kénnen Konzepte oder
Aktionen finanziert und sogar Personalkosten als Anschubfinanzie-
rung gefordert werden.

Schoén ist zudem, dass es kein reines Forderprogramm ist, in dem
ausschlieBlich Férdermittel fur Projekte ausgereicht werden, son-
dern dass durch Regionalmanager‘innen vor Ort auch die Moglich-
keit besteht, Prozesse konkret zu unterstutzten und zu begleiten.

FUR WELCHE VORHABEN EIGNET ES SICH NICHT?

Wie in vielen anderen Forderprogrammen auch, kbnnen aus LEADER
keine laufenden Personalkosten bezahlt werden. Nur wenn ein Vor-
haben neue Impulse setzt, etwas Neues in Gang setzt oder zusatz-
liche Angebote schafft, kbnnen Personalkosten zum Teil geférdert
werden.

Auch reine BaumafBnahmen wie ein neues Dach furs Vereins-
heim, StraBen- oder Bruckenbau entsprechen nicht dem LEADER-
Mehrwert. Die Regionalmanager‘innen haben zumeist einen guten
Uberblick iber weitere Férderprogramme im Feld und beraten,
was ggf. besser passt.

HABEN SIE EMPFEHLUNGEN FUR INTERESSENT*INNEN?

So breit und zunachst zugangsfreundlich sich das Ganze anhort,
steht in jeder Region naturlich ein Verfahren mit einzuhaltenden
Antragsterminen und auszufullenden Antragsformularen dahinter.
Deswegen empfiehlt es sich, Kontakt zum zustandigen Regional-
management aufzunehmen und zu besprechen, ob das geplante
Vorhaben in die lokale Strategie passt. Auch den Vorstand und be-
teiligte Akteure der LAG lohnt es einzubinden, da diese die Dinge
vor Ort voranbringen wollen und letztlich auch entscheiden. Und
dann natdrlich: dran bleiben. Nicht sofort an Formularen und Un-
verstandlichem verzweifeln, sondern an der Idee dranbleiben.

WAS SIND IHRE WUNSCHE FUR DIE ZUKUNFT?

01 — Ich wlnsche mir naturlich, dass LEADER auch in der nachsten
Forderperiode eine Rolle spielt und vom Ansatz her das bleibt, was
es ist: ein partizipativer Bottom-up-Prozess.

02 — Beim groBen Thema Burokratieabbau wurde ich mir wlnschen
es passiert ein Wunder, dass sich alle in die Augen gucken und wie
verzaubert sagen: Ja, wir machen das jetzt. Lippenbekenntnisse
gibt's genug, es wird Zeit mal wirklich was zu bewegen.

03 — Der dritte Wunsch ist an die Akteure gerichtet: Ich winsche
mir wirklich selbstbewusste und mutige Akteur’innen, die an ihrer
ldee festhalten, auch wenn sie nicht in das eine oder andere Pro-
gramm passt. Es gibt andere Moglichkeiten der Finanzierung die es
zu suchen lohnt: Dranbleiben und sich nicht verbiegen lassen.
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